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一、前言

本公司始终秉持诚信经营、绿色发展、以人为本、回馈社会的发

展理念，将企业社会责任融入生产经营、公司治理、绿色低碳、员工

关怀、供应链协同及社会公益全过程。坚持守法合规经营，坚守安全

生产底线，践行节能减排减碳责任，保障员工权益，带动上下游协同

发展，主动参与地方公益与社区建设，实现企业与员工、环境、社会

的和谐可持续发展。本报告客观如实阐述企业年度社会责任履行情况。

二、公司治理与合规责任

完善法人治理结构，建立健全管理制度、内控流程与议事规则，

坚持合法经营、规范运作，严格遵守国家法律法规、行业标准及产业

政策。

坚守诚信经营理念，恪守商业道德，杜绝不正当竞争、商业贿赂

等行为，维护市场秩序与合作共赢环境。

严格落实合同履约、质量诚信、售后保障体系，严把产品质量关，

坚持高标准生产、高品质交付，维护客户与市场信誉。

建立合规自查机制，定期开展法律法规、安全生产、廉洁从业培

训，全年无重大违法违规、无重大行政处罚记录。

三、员工权益与职业健康责任

依法与员工签订劳动合同，足额缴纳社会保险，保障员工薪酬、

休假、劳动保护等合法权益，坚持公平招聘、同工同酬，杜绝歧视用



工。

完善员工福利保障，改善厂区宿舍、食堂、办公及生活配套设施，

营造安全、舒适、人性化工作生活环境。

强化安全生产管理，健全安全操作规程、隐患排查、应急处置机

制，常态化开展安全培训、消防演练与岗位安全教育，全年无重大安

全责任事故。

重视员工职业成长，开展技能培训、岗位练兵、技能提升学习，

搭建晋升发展通道，关注员工身心健康，营造团结和谐、积极向上的

企业文化。

四、环境保护与绿色低碳责任

严格落实环保主体责任，完善环评、排污许可等合规手续，配套

建设废水、废气、噪声及固废治理设施，污染物稳定达标排放。

深入推进节能减排减碳，淘汰高耗能老旧设备，推广高效节能装

备、变频控制、节能照明及智能化管控，优化能源结构，持续降低单

位产品能耗与碳排放强度。

推行清洁生产与绿色生产，选用低污染、低 VOCs 原辅材料，

从源头减少污染物产生；加强用水节约与循环利用，提高水资源利用

效率。

健全固废分类管理体系，一般工业固废、生产边角料、废旧产品

及包装物料分类回收、集中处置、资源化利用，产品整体可回收利用

率达 95% 以上；危险废物单独规范暂存，委托有资质单位专业处置，

台账齐全、全程可追溯。



落实绿色回收管理制度，建立废旧产品、生产废料、包装物资回

收利用机制，发展循环经济，助力双碳目标实现。

五、供应链与合作伙伴责任

建立合格供应商准入、评审、动态考核机制，将环保、节能、减

排、质量、社会责任纳入供应商评价体系，优先选用绿色合规、信誉

良好的合作方。

推行绿色供应链管理，引导上下游供应商同步落实节能减排、清

洁生产、固废回收与环保合规要求，定期开展供应商现场核查与社会

责任沟通。

坚持公平采购、透明合作，信守合作协议，保障供应商合法权益，

构建稳定、共赢、可持续的产业合作生态。

六、社会公益与社区责任

主动融入地方经济发展，依法纳税、稳定就业，带动周边配套产

业发展，履行企业经济与社会担当。

积极参与地方公益事业、帮扶慰问、乡村振兴、抢险救灾等公益

活动，践行企业爱心与社会责任。

维护厂区周边社区环境，合理管控生产噪声、废弃物及运输影响，

加强与社区沟通共建，营造企邻和谐关系。

普及绿色环保、节约资源、安全生产理念，主动向社会传递低碳

发展、诚信经营的正能量。

七、未来展望

公司将持续把社会责任摆在企业发展重要位置，坚守合规经营、



质量为本、安全为先、绿色低碳、关爱员工、回馈社会的初心。持续

加大节能技改、环保投入与循环利用建设，完善社会责任管理体系，

深化员工权益保障、绿色供应链共建与社会公益参与，以更高标准履

行企业社会责任，实现企业高质量发展与社会可持续发展双向赋能。
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